INFORME 20 de agosto al 16 DE septiembre del 2022

FICHA: 2287329 OPERACION TURISTICA LOCAL MUNICIPIO SAN BERNARDI DEL
VIENTO

IE SAN FRANCISCO DE ASIS

FORMACION TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL- A continuacién, se adjunta

evidencia de la Formacion Etapa Practica y la trazabilidad en cuanto desarrollo.

EVIDENCIAS

Fotos Formacién etapa Practica - Operacion Turistica Local

Lista firmada por el aprendiz-estudiante

Lista de asistencia

Reporte de Juicios evaluativos —Competencia Experiencia Turistica RAP 2
Reporte Sofia plus tiempos septiembre 2022

Formatos de seguimiento y evaluacion

Acta de Reunion -Compromisos aprendices

NousrwN e

Semana 25 Y 26 de agosto de 2022

Seguimiento y evaluacion de la etapa practica —pasantia

Semana 01 y 02 de septiembre 2022
Etapa practica Seguimiento y evaluacién de la etapa practica —pasantia Secretaria de
Turismo Municipio de San Bernardo del viento




Semana 01 y 02 de septiembre 2022
Etapa practica Seguimiento y evaluacion de la etapa practica —pasantia Secretaria de
Turismo Municipio de San Bernardo del viento

Pasantia-hotel los Tambos




Semana 8 de septiembre 2022

Reunion padres de familia, aprendices, coordinador académico ,Rectoria .compromiso de
asistencias .Etapa practica Seguimiento y evaluacién de la etapa practica —pasantia
Secretaria de Turismo Municipio de San Bernardo del viento —anexo acta

T1 1019025327 SHIRLLEY VANESSANUNEZ BERNAL

T1 1043130217 MAIRA ALEJANDRA ESCOBAR PRIMERA
T11063147359 MAIRYM DAYANA SANCHEZ SUAREZ
T11063152679LUZ DANIELA ORTEGA SANCHEZ

T1 1070807630 XIMENA PATRICIA BLANQUICET ANAYA
T1 1070810484 IVAN ANDRES VASQUEZ MADERA

CC 11903074796 NANCY MARIA ARTEAGA NEGRET




Semana 15 y 16 de septiembre 2022
Etapa practica Seguimiento y evaluacion de la etapa prdctica —pasantia Secretaria de Turismo
Municipio de San Bernardo del viento —

T1 1019025327 SHIRLLEY VANESSANURNEZ BERNAL

T1 1043130217 MAIRA ALEJANDRA ESCOBAR PRIMERA
T11063147359 MAIRYM DAYANA SANCHEZ SUAREZ
T11063152679LUZ DANIELA ORTEGA SANCHEZ

T1 1070807630 XIMENA PATRICIA BLANQUICET ANAYA
T1 1070810484 IVAN ANDRES VASQUEZ MADERA

CC 11903074796 NANCY MARIA ARTEAGA NEGRET




Servicio Nacionat de Aprendizaje SEN&Vcic Nacional de Aprendizaje SENA

>
= E R

N REGISTRO DE ASISTEREIASS TRO DE ASIS TENCLAS
Regional: CORDOBA Centro de Formacion: COMERCIO,INDUSTRIA Y TURISMO
Numero de ficha: 2287329 Programa de Formacion: TCNICO DE OPERACION TURISTICA LOCAL Cdbdigo:633100
Jornada: PRESENCIAL Fechade inicio: | 08/03/2021 | Fecha de terminacion: 30/11/2022
Instructor: CLAUDIA PATRICIA SOTO HERNANDEZ Tipo de D.l. | CcC N°
Convenio: Periodo de Asistencia (mes): septiembre
DIAS
No. Identificacion Nombres y Apellidos Estado septiembre
1 2 3 5 6 7 8 9 10 112 [ 12 |13 [ 14 ) 15|16 | 17 [ 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
TI 1003563762 MARIA ISABEL VALDERRAMA HERNADEZ FORMACION X X X X
1 |TI 1019025327 SHIRLLEY VANESSA NUNEZ BERNAL FORMACION X X X X X
2 |TI 1028940479 ZHARICK OSUNA RAMIREZ FORMACION X X X X X
3 |TI 1043130217 MAIRA ALEJANDRA ESCOBAR PRIMERA FORMACION X X X X X
4 |TI 1063142265 LEONARDO ANDRES SEGURA NEGRETE FORMACION X X X X X
5 |TI 1063145185 LUIS MARIO DE LEON BAQUERO FORMACION X X X X X
6 |TI 1063147359 MAIRYM DAYANA SANCHEZ SUAREZ FORMACION X X X X X
7 |TI 1063152679 LUZ DANIELA ORTEGA SANCHEZ FORMACION X X X X X
g8 |TI 1063718406 ANDIS DANIEL POLO DORIA FORMACION X X X X X
9 |TI 1067162724 MARIA DE LOS ANGELES DIAZ SAMPAYO FORMACION X X X X X
10 |TI 1067283052 LUIS GUILLERMO SANCHEZ DIAZ FORMACION X X X X X
11 |TI 1067843206 JENNIFER DEL CARMEN BOLANOS CABALLERO FORMACION X X X X X
12 |TI 1068736940 LUISA FERNANDA CARDENAS LICONA FORMACION X X X X X
13 |TI 1068737326 DIANA VERONICA BAUTISTA MARTINEZ FORMACION X X X X X
14 |TI 1070807630 XIMENA PATRICIA BLANQUICET ANAYA FORMACION X X X X X
15 |TI 1070809278 MARIA ANDREA SEPULVEDA MARTINEZ FORMACION X X X X X
16 |TI 1070809301 OSCAR ENRIQUE GUERRERO MORELO FORMACION X X X X X
17 |TI 1070809362 THAILIZ ANDREA MANJARRES GOMEZ FORMACION X X X X X
18 |TI 1070809970 MONICA ROMERO BURGOS FORMACION X X X X X
19 |TI 1070810272 LUIS FERNANDO ESCOBAR GENES FORMACION X X X X X
20 |TI 1070810331 CELIA CRISTINA SUAREZ DIAZ FORMACION X X X X X
21 |TI 1070810484 IVAN ANDRES VASQUEZ MADERA FORMACION X
22 |TI 1133775403 DESERCION N N N N N N
23 |CC 11193074796 NACY MARIA ARTEAGA NEGRETE FORMACION X X X X X
Convenciones El vocero dgl grupo Certifica que la asistencia fue tomada el dia
correspondiente
X Asistid Nombre del Vocero:MONICA ROMERO BURGOS
N No Asistio Firma para certificar la asistencia

CLAUDIA PATRICIA SOTO HERNANDEZ Firma Coordinador Académico: ANDRES FUENTES
Coordinador Académico:

Fecha:

Firma del Instructor:
Instructor
Ciudad y Fecha

AGOSTO SAN BERNADO DEL VIENTO MES Septiembre 2022



Servicio Nacionat de Aprendizaje SEN&Vcic Nacional de Aprendizaje SENA

>
= E R

N REGISTRO DE ASISTEREIASS TRO DE ASIS TENCLAS
Regional: CORDOBA Centro de Formacion: COMERCIO,INDUSTRIA Y TURISMO
Numero de ficha: 2287329 Programa de Formacion: TCNICO DE OPERACION TURISTICA LOCAL Cdbdigo:633100
Jornada: PRESENCIAL Fechade inicio: | 08/03/2021 | Fecha de terminacion: 30/11/2022
Instructor: CLAUDIA PATRICIA SOTO HERNANDEZ Tipo de D.l. | CcC N°
Convenio: Periodo de Asistencia (mes): septiembre
DIAS
No. Identificacion Nombres y Apellidos Estado septiembre
1 2 3 5 6 7 8 9 10 112 [ 12 |13 [ 14 ) 15|16 | 17 [ 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
TI 1003563762 MARIA ISABEL VALDERRAMA HERNADEZ FORMACION X X X X
1 |TI 1019025327 SHIRLLEY VANESSA NUNEZ BERNAL FORMACION X X X X X
2 |TI 1028940479 ZHARICK OSUNA RAMIREZ FORMACION X X X X X
3 |TI 1043130217 MAIRA ALEJANDRA ESCOBAR PRIMERA FORMACION X X X X X
4 |TI 1063142265 LEONARDO ANDRES SEGURA NEGRETE FORMACION X X X X X
5 |TI 1063145185 LUIS MARIO DE LEON BAQUERO FORMACION X X X X X
6 |TI 1063147359 MAIRYM DAYANA SANCHEZ SUAREZ FORMACION X X X X X
7 |TI 1063152679 LUZ DANIELA ORTEGA SANCHEZ FORMACION X X X X X
g8 |TI 1063718406 ANDIS DANIEL POLO DORIA FORMACION X X X X X
9 |TI 1067162724 MARIA DE LOS ANGELES DIAZ SAMPAYO FORMACION X X X X X
10 |TI 1067283052 LUIS GUILLERMO SANCHEZ DIAZ FORMACION X X X X X
11 |TI 1067843206 JENNIFER DEL CARMEN BOLANOS CABALLERO FORMACION X X X X X
12 |TI 1068736940 LUISA FERNANDA CARDENAS LICONA FORMACION X X X X X
13 |TI 1068737326 DIANA VERONICA BAUTISTA MARTINEZ FORMACION X X X X X
14 |TI 1070807630 XIMENA PATRICIA BLANQUICET ANAYA FORMACION X X X X X
15 |TI 1070809278 MARIA ANDREA SEPULVEDA MARTINEZ FORMACION X X X X X
16 |TI 1070809301 OSCAR ENRIQUE GUERRERO MORELO FORMACION X X X X X
17 |TI 1070809362 THAILIZ ANDREA MANJARRES GOMEZ FORMACION X X X X X
18 |TI 1070809970 MONICA ROMERO BURGOS FORMACION X X X X X
19 |TI 1070810272 LUIS FERNANDO ESCOBAR GENES FORMACION X X X X X
20 |TI 1070810331 CELIA CRISTINA SUAREZ DIAZ FORMACION X X X X X
21 |TI 1070810484 IVAN ANDRES VASQUEZ MADERA FORMACION X
22 |TI 1133775403 DESERCION N N N N N N
23 |CC 11193074796 NACY MARIA ARTEAGA NEGRETE FORMACION X X X X X
Convenciones El vocero dgl grupo Certifica que la asistencia fue tomada el dia
correspondiente
X Asistid Nombre del Vocero:MONICA ROMERO BURGOS
N No Asistio Firma para certificar la asistencia

CLAUDIA PATRICIA SOTO HERNANDEZ Firma Coordinador Académico: ANDRES FUENTES
Coordinador Académico:

Fecha:

Firma del Instructor:
Instructor
Ciudad y Fecha

AGOSTO SAN BERNADO DEL VIENTO MES Septiembre 2022



De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servi
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en es

cumplimiento de lo establecido legalmente.

cio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a
te documento, y les daréa el tratamiento correspondiente en
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ACTA No.03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité Académico |IE —Rectoria- Sena —
Programa Técnico de operacién turistica local

CIUDAD Y FECHA:Q7 septiembre de 2022 HORA HORA FIN:11:00
INICIO:9:00am- | pm

LUGAR Y/O ENLACE: Sal6n Comité —Rectoria | DIRECCION GENERAL /
IE San Francisco de Asis REGIONAL / CENTRO COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Convocar a los aprendices ausentes en la formacion practica del 01 junio a la fecha 07

de agosto 2022

2.Realizar un acta de responsabilidad plena de aprendiz de su formacion practica para
optar el titulo del técnico de operacion turistica local de 2022

3. Escuchar a los aprendices, padres de familia, de aquellos aprendices que aun no han

radicado documentos de la etapa practica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Informar a los aprendices de la formacién del
programa de técnico de operacidn turistica local que la realizacién de la etapa practica
se debera ejecutar el afio en curso solamente para titulacion dicho programa 2022

DESARROLLO DE LA REUNION

Se informa a la Sefiora Rectora Maria Teresa Rojas que los aprendices: No han
evidenciado el proceso de etapa practica 01 junio a la fecha 07 de agosto del
2022, y se encuentran en peligro de perder la técnica.

T1 1019025327 SHIRLLEY VANESSANUNEZ BERNAL

T1 1043130217 MAIRA ALEJANDRA ESCOBAR PRIMERA

T11063147359 MAIRYM DAYANA SANCHEZ SUAREZ

Tl 1063152679LUZ DANIELA ORTEGA SANCHEZ

T1 1070807630 XIMENA PATRICIA BLANQUICET ANAYA

T1 1070810484 IVAN ANDRES VASQUEZ MADERA

CC 11903074796 NANCY MARIA ARTEAGA NEGRETE

Se convoca a reunién el dia 08 de septiembre del presente afio 2002 hora 9:00 a
m acudientes de los aprendices listados anteriormente , junto con el coordinador
académico, se les informa al acudiente —aprendiz estudiante lo siguiente:

1. La etapa practica va desde 01 de junio al 30 de noviembre de 2022

2. Debera presentar las bitacoras de junio, julio y agosto a la mayor brevedad
tres dias habiles segun reglamente del aprendiz de cada mes.

3. Debera presentar los documentos solicitados por instructor en la fecha que
indique teniendo en cuenta a la fecha la aprendiz 1063152679 LUZ
DANIELA ORTEGA SANCHEZ, CC 11903074796 NANCY MARIA
ARTEAGA NEGRETE ,no se encuentra radica la modalidad de etapa
practica , solicitandose desde antes de junio a la fecha sin documentos.




4. La no realizacién de la etapa préactica el aprendiz asumira la decision y
responsabilidad ya que se le informa que el otro afio, no hay instructor de
area de turismo, ni la oportunidad para realizarla etapa practica y por lo
tanto se le evaluara NO APROBADO, con todo lo que acarrea ese juicio
evaluativo.

5. Firmar del acudiente, aprendiz el acta de la reunion donde se informando
gue no sera aprobado si no presenta formacion de la etapa practica.

CONCLUSIONES

El sefior coordinador académico de la IE, informa que la pérdida del técnico
operacion turistica local, lo afectara en su titulo de bachiller ya que de
tratarse de una institucion técnica se debe aprobar ambas titulaciones.

La sefiora Rectora Maria Teresa Rojas habla sobre las muchas
oportunidades qué se tiene para terminar la etapa practica presentando un
tema de investigacion a la secretaria de turismo y de esa manera presentar
las herramientas solicitadas por el Sena, las bitacoras.

Se establece en la reunidén que el dia 15 de septiembre se realizara el
seguimiento del avance de pasantia y realizar la primera seguimiento y
evaluacion del proceso estableciendo fechas claras para plan de
mejoramiento con el animo de cumplir a cabalidad con lo solicitado en
procesos de la pasantia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Firma de acta de informacion etapa practica | Aprendiz
,padres de | Septiembre 08

familia del 2022
Presentar las bitadcoras Junio julio agosto 2022
Aprendiz
15 Septiembre
Reunion de seguimiento el préxima 15 de | Aprendices del 2022
septiembre listados

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.




Evidencias fotogréaficas de la reunion convocada padre de familias, aprendices de la IE
listados, coordinador académico de la IE, Rectora IE, instructora a cargo




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA SOTO HERNANDEZ

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2278625 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN PROTOCOLOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/09/22 16:16 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

16/09/22 16:16
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3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y POLITICAS
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2467194 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN PROTOCOLOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

16/09/22 16:16 Page 3 of 9



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y POLITICAS
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

16/09/22 16:16 Page 4 of 9



FICHA 2284201 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN PROTOCOLOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/09/22 16:16 Page 5 of 9



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y POLITICAS
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2287329 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN PROTOCOLOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LA EMPRESA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 192,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

16/09/22 16:16
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA SOTO HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Eicha de

Eégigb:

Version:

Denominacioén:

Estado de la

16/09/2022
2287329
633100

1

OPERACION TURISTICA LOCAL

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 08/03/2021
Fecha Fin: 30/11/2022
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
Centro de 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE CORDOBA
Tipo [NGmero de J[Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio
Tl 1003563762 [MARIA ISABEL [VALDERRAMA EN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR -
HERNADEZ ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
LIADILIDADCC A/ NN THhOCZAC DD TINCANTLC
TI 1019025327 |SHIRLLEY NUNEZ BERNAL EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR -
VANESSA ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
LIADILIDADCC A/ NN CTHhEC ZAC n:n'rlr\,lcm'rce
Tl 1028940479 |ZHARICK OSUNA RAMIREZ EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR -
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
LIADILIDNADCC /" "N CTDhC ZAC nI:I')TII\'II:l\ITI:C‘
Tl 1043130217 [MAIRA ESCOBAR PRIMERA EN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR -
ALEJANDRA ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
LIADILIDhADCC \V/ NN THhOCZAC DD TINCATLC
TI 1063142265 JLEONARDO SEGURA NEGRETE EN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR -
ANDRES ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
LIADILIDADCC A/ YN[ CTHh[CZAC I‘!I:hTII\'II:I\I'I'I:C
Tl 1063145185 JLUIS MARIO DE LEON BAQUERO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR -
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
LIADILIDADCC A/ NN CTDhEC ZAC nI:I')TIl\,II:l\ITI:C‘
Tl 1063147359 [IMAIRYM SANCHEZ SUAREZ EN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR -
DAYANA ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
LIADLILIDADCC VY NhCoeTHhECZAC DhECDTINCATEC
Tl 1063152679 |JLUZ DANIELA ORTEGA SANCHEZ EN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR -
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
LIADILIDADCC /" NN THOEOCZAC DEDTINCANTC
TI 1063718406 JANDIS DANIEL [POLO DORIA EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR -
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
LIADILIDADCC A/ NN CTHhEC ZAC I‘)I:hTIl\,II:l\I'I'IZC‘
Tl 1067162724 [IMARIA DE LOS |DIAZ SAMPAYO EN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR -
ANGELES ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
Tl 1067283052 JLUIS SANCHEZ DIAZ EN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR -
GUILLERMO ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
LIADILIDhADCC /NN THhOCZAC DD TINCATLCC




TI 1067843206 JJENNIFER DEL |BOLANOS CABALLEROJEN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR
CARMEN ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
LIADILINDADNCC N/ DNCOTDHOEZAC DEDTINIENTEC A
TI 1068736940 JLUISA CARDENAS LICONA EN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR
FERNANDA ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOQOS,
Tl 1068737326 |[DIANA BAUTISTA MARTINEZ JEN FORMACION|2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR
VERONICA ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
LIADILIDADNCC N DNCOTHOEZAC DEDTINIEANTC A
TI 1070807630 | XIMENA BLANQUICET ANAYA |EN FORMACION|2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR
PATRICIA ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
LIADILINDADNCC N DNCOTDHOEZAC DEDTINIENTC A
TI 1070809278 [MARIA ANDREA |SEPULVEDA EN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR
MARTINEZ ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
LIADILINDADNLCC N DNCOTDEZAC DEDTINIENTEC A
TI 1070809301 JOSCAR GUERRERO MORELO JEN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR
ENRIQUE ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOQOS,
LIADILINADNCC A/ NCCOTHOE—Z7AC DEDTINIEATC A
TI 1070809362 | THAILIZ MANJARRES GOMEZ |EN FORMACION|2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR
ANDREA ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
LIADILINDADCC N DNCOTHOEZAC DEDTINIEANTC A
TI 1070809970 [MONICA ROMERO BURGOS EN FORMACION J2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
LIADILINDADNCC N/ DNCOTDOEZAC DEDTINIENTC A
TI 1070810272 JLUIS ESCOBAR GENES EN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR
FERNANDO ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOQOS,
LIADILINADNCEC N/ NCCTHOE—Z7AC DEDTINIEATC A
Tl 1070810331 JCELIA CRISTINAJSUAREZ DIAZ EN FORMACION J2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
LIADILINDADNCC N DCOTHOEZAC DEDTINIEANTC A
TI 1070810484 JIVAN ANDRES |VASQUEZ MADERA EN FORMACION J2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
LIADILINDADNCC N DNCOTHOEZAC DEDTINIENTEC A
TI 1133775403 JLEIDY VANESSA|VEGA POLO EN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOQOS,
Tl 1133775403 JLEIDY VANESSA|VEGA POLO EN FORMACION J37371 - Utilizar herramientas informaticas |556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS POR
de acuerda conlas necesidades de PRACTIC EVALUAR
TI 1133775403 JLEIDY VANESSA|VEGA POLO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas |556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS POR
de acierda conlas necesidades de DETECNOI OGI : EVALLAR
TI 1133775403 JLEIDY VANESSA|VEGA POLO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas |556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE POR
de acuerdo con las necesidades de ACUFRDO CON10S REFOUFRIMIENTQS EVVAL UAR
TI 1133775403 JLEIDY VANESSA|VEGA POLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas |556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS POR
de acuerdo con las necesidades de QBRTENIDOS DE ACUERDO CONIOS EVALUAR
TI 1133775403 JLEIDY VANESSAJVEGA POLO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE |POR
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EVALUAR
DENTRO DE CONTEYTOAS ancIAl Ee v IDEDSANAG QITIIACIAONES VIIIGADES DE
TI 1133775403 |LEIDY VANESSA|VEGA POLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE POR
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |MEJORA RELACIONADAS CON EL EVALUAR
DCNTRAO DE cONTEYTAs sacial o v INTERCAMBIA D INEADRMACIAN DASICA CN
TI 1133775403 JLEIDY VANESSA|VEGA POLO EN FORMACION J37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA POR
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES EVALUAR
DCNTRO DE coNTEYTAs encial e v IcoamnNce DE Il ADEA ACTIDACIONAL EN
TI 1133775403 JLEIDY VANESSAJVEGA POLO EN FORMACION J37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA |EVALUAR

DENTDO DE CAONTEXTACS SACIALEC

ADAL VESCODITA EN INCG] ECQ EN




TI 1133775403 |LEIDY VANESSA|VEGA POLO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION POR
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EVALUAR
DENTDO NDE CONMTEYTOC CACINEC VY IANCEDCA DE CL MICGMO _DE | AC DEDCANAC \/

TI 1133775403 |LEIDY VANESSA|VEGA POLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA POR
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y EVALUAR
NDNENTDAN N C~AONTEYTAQC CCIALCC VI CADITA CAON LINVICITANTE NN AL LA LN

Tl 1133775403 JLEIDY VANESSA|VEGA POLO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS 556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES POR
SALUDARIES DE VIDA MEDIANTE 1A IPSICOMOTRICES EN FI_ CONTEXTQO EVALUAR

TI 1133775403 JLEIDY VANESSA|VEGA POLO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS 556558 - 2. PRACTICAR HABITOS POR
SALUDARIFS DE VIDA MEDIANTE 1A 1SA] UDARIFS MEDIANTE 1A APIICACION DE _IEVAI LIAR

TI 1133775403 JLEIDY VANESSA|VEGA POLO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS 556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS |EVALUAR
ADRLICACIAON NE DDAOCDAMAC NWE LIACIA Bl _MEIODAMIENTO DE LA CONDICION]

TI 1133775403 |LEIDY VANESSAJVEGA POLO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS 556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE POR
SALUDARIFS DE VID FRGONOMIA Y PALISAS ACTIVAS SEGUN | ASIEVAI UAR

TI 1133775403 |LEIDY VANESSA|VEGA POLO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE POR
COMUNICACION EFICACES Y MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE EVALUAR
CCCATI\V/AC _TEANICANDNA EN CLICNTA DDA~CCAC AAOMILINICATIV/QAC CE ] N

TI 1133775403 JLEIDY VANESSAJVEGA POLO EN FORMACION J37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES POR
COMUNICACION EFICACES Y COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA EVALUAR
CLCCTINV/OC TENIENDO EN CLIENTA \VADA CSOCIAL VI ADRAODAL _TENIENDO LN

TI 1133775403 JLEIDY VANESSA|VEGA POLO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE POR
COMUNICACION EFICACES Y LOS PROCESOS COMUNICATIVOS EVALUAR
CLECTINV/OC TENIENDO EN CLIENTA TENIENDAO EN CLIENITA CDITEDIANC NE

TI 1133775403 [LEIDY VANESSA|VEGA POLO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE |556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA |[POR
COMUNICACION EFICACES Y COMUNICACION COMO MEDIO DE EVALUAR
CCCATI\V/AC _TEANICANDNA EN CLICNTA CYDDECINN CACIAL L TLIDAL I ARODAL

Tl 1133775403 JLEIDY VANESSA|VEGA POLO EN FORMACION ]38533 - Disefiar paquetes turisticos de 556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES |POR
acuerdo componentes técnicos y DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE EVALUAR
actindarac do corygicin TIIDICTICNS DEACIIEDNN CNN

TI 1133775403 |LEIDY VANESSA|VEGA POLO EN FORMACION ]38558 - Ejercer derechos fundamentales |556573 - 04- Participar en acciones solidarias POR
del frabaio en el marco de 1a constitucion Menienda en cuenta el ejiercicio de los derechaos  1EVVAL UAR

TI 1133775403 |LEIDY VANESSA]VEGA POLO EN FORMACION ]38558 - Ejercer derechos fundamentales |556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor |POR
del trabajo en el marco de la constitucion Jde movilidad social y transformacion vital con EVALUAR
nalitica s lac ~canvaninc intarnaciangloc raforancia o 1o fonamannlanias, o lac daoragchac

TI 1133775403 |LEIDY VANESSA|VEGA POLO EN FORMACION ]38558 - Ejercer derechos fundamentales |556575 - 02- Valorar la importancia de la POR
delirabaig en el marcao de 1a constitucion lciudadania laboral con base en el estudio de los 1IEVVAL UAR

TI 1133775403 |LEIDY VANESSA|VEGA POLO EN FORMACION ]38558 - Ejercer derechos fundamentales |556576 - 03- Practicar los derechos POR
delirabaio en el marco de 1a constitucidgn _Mundamentales en el trabaio de acierdo conla EVALLUAR

Tl 1133775403 JLEIDY VANESSA|VEGA POLO EN FORMACION ]38561 - Gestionar procesos propios de la |556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE POR
cultura emprendedora y empresarial de NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS EVALUAR
acnaorda con ol naorfil haoreanal o ODODTLINIDNDANCC vV NECCCOINANCCS N

TI 1133775403 |LEIDY VANESSA|VEGA POLO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la |556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA POR
cultura emprendedora y empresarial de  JCULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN EVALUAR
acnaorda can gl narfil nareanal s lac CLICNTA L1 DEDLI _DEDCANAL Vv _[]

TI 1133775403 |LEIDY VANESSA|VEGA POLO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la |556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE POR
cultura emprendedora y empresarial de NEGOCIO CONFORME CON SU EVALUAR
Acunrda con ol narfil hareanal vl CCTDLICTILIDA _V _NCACCINZWANCC |

TI 1133775403 JLEIDY VANESSA|VEGA POLO EN FORMACION ]38561 - Gestionar procesos propios de la |556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE POR
cultura emprendedora y empresarial de NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS EVALUAR
acnaorda con ol naorfil haoreanal oo CADACTEDICTICACS EAMDDECADIAL CC \/

CC [1193074796 [NACY MARIA ARTEAGA NEGRETE |EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE POR
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR EVALUAR

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

LIADILIDADCC N DNCOTPHOEZAC DEDTINENTEC A
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Productiva

K

f q Q _5)?\% Formato Planeacién, Seguimiento y Eveluzcidn Etzpa

Basz ! ! ) ==
TIPO DE PeFORME — . PRiODOEVAIIID0 L —OT-DhL-T7rn 2
s ‘: | | Frafzzcbn 2D fony. 207272
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMAENTALES |
- | YALCPACEN i
| Satistactorin | - | Observacidn
i | mejorar |
| Demzrrols relzciomes interperzonzies con g i {
PELACIONES personzs e Y Cfetemtes niveles del erse | |
| . | Cformador e formz zrmorioss, respetuces y [ ;
i | enmErTECa Centro de Ios prindinios 6z conviven ¢z | X i
| | zocisl i |
| TRAZAIO EN | Parcivz enformaz etz y propoaiiva en eouinos : | ;
; | Ce trzbzjo 2zumiends Yos roles, de zoserda con | X |« ;
| | sus fortzlezes, i 1 |
| SOLUCION D | Propone ghermzvves de soiuddn 2 stuscones | 1 1
§ PROBLEMAS | problemiticss, en o contents del dezzrrofio de o | X | ‘L 5
i | etzpa productiva. | | ,j
| fsume compromiss de las  fundones y f g i
CUMPUMIENTO responabiidzdes zoignzdas en el deszmrolin de { X i t
trz5zio. !
| Demuerirz pzcidzd garz ordenzr y disponer ios ! i
ORGARIZACIGH elementos neceszrios e informadién parez faciliter ‘ X l
Iz gjecucién de un trabzio y & logro ce los l :
Ob}’.‘ﬁlm. i
FACTORES TECHICOS
{ VALORACON g
VARILZLE DESCRIPCION i | Por | Observacién
i Satishactorio | 5 |
! { meorar |
TRARSFEREMCA Demuestrz las competencizs especificas e i :
DE programz de formacidn en situaciones rezles de X 3 ‘
COROCIMIENTO trzbazjo. } ; !
WEJORA Aporta 2l mejoramiento de los procesos propios | |
CONTIRUA de su desempefic. X | | ‘
FORTALECIMIENTO | Autogestiona zcciones que fortalezca su perfil {
OCUPACIONAL ocupzacionzl en el marco de su proyecto de vida, X ! |
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos R
CALIDAD " | generados en el desarrollo de sus funciones y X
zetindades, N
RESPONSAZILDAD Feiministra Jos recursos para el desarrollo de sus

FMEAENTLL 4

acifdades con aiterlos  de responsabilidad
arnblental,

hDi;”ﬁ'ﬂlAOOH uDﬂ.Tae muTru uugnaﬁr}. materlales, equipos
DF RECURSYS ¥ herramientas suministrados para el desempefio

A& sus sl idades o Irurnrr‘lunre_e_r.

X | X




Productiva

f q o .7}\9 Formato Planeacién, Seguimi.ento y Evaluadién Ex302

D L R E PP

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud '

OCUPACIONAL E :cupadonal de acuerdo con |3 normatividad
gente establecida para sus actividad ‘

INDUSTRIAL funciones. P e e X k

DOCUMENTACION

ETAPA . Actualiza permanentemente el portafolio de

PRODUCTIVA evidencias. X

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus cbservocicnes procorsicren informecidn que 200 of

mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesionol Integral): )

D te letlos fipieos Ceopear ol Frcadog
Devomenteayr en (o> ates p i

e nowapo e Nau Btmcnc (/Le.,(lo
Observaciones del Aprendiz: F,.g_)c-nk)r ([ceS B(*F&CCYQQ.) o}\,v":\)r!ﬁ"“"’ﬁ.

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

N
JUICIO DE EVALUACION: 5. ] APROBADO [ | NOAPROSADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: ST NO___—

Especificar cudles:

' Y, \ v -
pa —l”“i)‘f‘( See G e Quadi - Noe £ /[< S
ﬁombr&{ Firma del ente Coformador Flrma del Aprendix Nombdee y frma Thstroctor
Segulmlento

Ciudnd y a de elaboracién
§°f} 022,

GFRLE-23 V3
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Formato Planeaclén, Segulmlento y Evaluaclbn Ftaps

Produ

ctiva

_—

L)

1. 3INFORMACION GENERAL

Reglonat CORDORA Centro de Formadién: | COMERCIO, INDUSTRIA f TUREMG |
| v . ' _ - '
Progrema de Formacidn: 1€ OE[GUO(‘TUY" S)'(a &Xdi No. de Ficha: Z£7'32’C{ ;
Nombre: [0S Temnands eacokar fenec
Identificacidn: A0 | O 242 T
| Teléfono: |MUS C Y6 ;
Datos del Aprendiz
‘ E-mail: £5(or pro e ot teor -com
Alternativa registrada .L
f en SOFIA plus ‘?C‘Sq“ A . |
| Razén social Empresa: | ~cretar 10 ol Turismo Cu/"[u'a |
it 8moqeg0Y -9
Direccidn: Colle & ¢r g -02 barr&o CRE
| Nombre del Jefe
| Ents Conformzdor Inmedizto del [ -
aprendiz: "20‘03‘ (/(Cl " Ce’
Cargo: Asesor - H fb“forla dor
Teléfono: 2135333672\
E-mal: vela11acRTO 10 (© 50 banardckivenio. 96\/-
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
‘ COMNCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ ‘
r ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE |
| Reladane las actividades que el oprendiz va a realizar, EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS 1
| (Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENOIZAE f
| establecidn en ¢l programa de formaclén que el aprendlz Fecha Lugar
i el 1 ric:.njmllanda} ,‘
| V(/(Ilrf (fp ’f AF()EFLfL MU.‘I‘O TE)'_’O 1 (‘))e [S J\)Nb BE[@-’C@‘
1 = 1 =Ll
gf’/ Lo “olye. [Jnalm-‘(ﬂ o Coched|-1+ oo Chenla 12 \)“‘° Nolecey

Vewnecimento g

U et Jpaaomins;
x

|
|
4

e

henthors f $lrmnn A6l site Confinmador

‘ o, 7‘//{/4;”"7/,

pocko Muee |

r;)‘D Cn[a(u) Flose

7 Do |

N\
{(,uwliu \‘50' «

Hrma del Aprendls

3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre y flrma Instructor seguimienta

ZQL%;A !fc“ o

opeR
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- | PERIODDEVALUADO gnnaiaamr?‘@m ALl
|

FATTORSS alTTTUDINALES Y COMPORTAMENTALES S )

[ VALORACION
| Por
| mejorar |

[ Satisfazrario

mrampersonaiss oon
Sifersntes nweles do! emie

las |

armoniose, TespRtussz Y |
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SEGURIDAD Utihza L elementos e seutiad v vahd :
ocupacional de acuerde con b o Monativklad '}

OCUPACIONAL £ ' '
Vigente  establecida para we actividades o ' !
Ile f\m(k\pg\\ (’ "
" DOCOMENTAGON | S ¥ ‘
DOCUMENTACH v v \( ‘
ETAPA Actualiza permanentemente ¢l portatolie (e X ' t\ '\\‘”;
AR evidencias, "\ \‘ Vs

A < YA b oned )
Observaclones del responsable ente Cotormador, (»

I ODSONR AV IV OPOI RN RN 1 K1 e i vl
mqommienm de la colidod de la Formacidn Pn'fﬂfwv\»l Ity .\.m-,::r QN \‘( i ‘\ CHbe, O

‘05 CI\\ o C ( —O (LU I L W \‘|(‘,\‘\\ e
(EU(.\U(\C\Oﬁ Qa \\\‘C‘mc\:\ (L wWen :\\‘"l‘\'l\:‘""l"(‘ 2 OV22

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIW\

JUICIO DE EVALUACION: [ |  APROBADO [_}f?}‘ NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE £L DESEMPERO: SI N0
Especificar cudles:

Yt ) (ol

Nombre y Firma del ente Coformador
Segulmlento

—— ‘ ‘-’-,; —

Flrma del Aprendiz Nmnln-, tiima lmmu tor

Cludad y fecha de elaboracl

o Pepncd 6D€\vx_u -‘IO.)\flt‘D‘\O P

GEPEF 024V
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j q o [ Formate Flaneactdn, Segaimiento v bvaliacidn rapa
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. 3INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA Centro de Formacién: COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO ]
Programa de Formacién: Tec. OPQ\GLI (‘)ﬂ—(b(l 3'}"LO leall M deficha: |9 Q%224 4<
1
Nombre: S enngel Polanos (dballerD |
Identificacién: -1.0GA. 042,206 l
.| Teléfono: A3\ OB AX |
Datos del Aprendi | mait ErmperBrlanos@gdoail .Com 1
Alternativa registrada l
en SOFIA plus POOG N ‘LC\
Razén social Empresa: | DPC (A e C{P JC\_JV [’amo
Nit: 3000 A6R64-9
Direccién: c(L-8 H8-02 l
Nombre del Jefe |
f d i H = L
Ente Conformador :;nr'\::é?zt:o del I\ o ﬂ 2 E SAN S CC‘J u s I
Cargo: ec e nct |
Teléfono: 2RB0TAA0L \
E-mail: ! f\q vt oicc 2010@ hotmall.Com J
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA 1
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ '
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE "
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS |
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EXL?;:::)I:;SAJDEE ‘ ‘
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar |
estd desarrollando) wl
\ v dar de \a Bonno én tomoana [Foto- Comgoda |11-062 flavo
Pechear el disean_de encoesta folo- Enwentas [18- 0x-Wana o
Daneay Senabilzaudn forg bradotdTolo - Paonion  [oF-06- 22\ peiinn

OBSERVACIONES:

| «

|
|
|
|
i
l

Jwnd Qe Crots

(fusedbii o>

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nom\b@!rma lnst(uuor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Pt I

PERIODO EVALUADO

REg: 07-06-20722

TIPO DE INFORME —
Final: X [ Finalizacién: " 2() - |7 - 2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
Por i
VARIABLE DESCRIPCION o Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las |
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
HNIERRERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos ><
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con s
sus fortalezas. :
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones ) ’
problematicas, en el contexto del desarrollo de su )< 2
PROBLEMAS . f
etapa productiva. I
Asume compromiso de las funciones vy |
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X :
trabajo. |
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los g
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar x !
la ejecucion de un trabajo y el logro de los f
objetivos. }
FACTORES TECNICOS :‘
VALORACION ]
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién |
Satisfactorio - !
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del . 3
DE programa de formacidn en situaciones reales de X ’
CONOCIMIENTO trabajo. ]
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios -:
CONTINUA de su desempefio. x !
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ' - 1‘
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X ;
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr?ductos |'
AD - generados en el desarrollo de sus funciones y X '
CALID actividades. N
RESPONSABILIDAD Adr.ninistra los necur.vtos para el desarrollo de sus ’
actividades con criterios de responsabilidad X

AMBIENTAL 4

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desemperio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



Q 3;;\\& Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

79

RARY ve menvan L

SEGURIDAD Utiiza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E Ocupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o X
funciones,

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

PRODUCTIVA evidencias. ><

Obs‘ervaclones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuéles:

Lol S Cleply  prmi e/

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ﬁrﬁn ructor
Seguimiento

Ciudady fec[ua de elaboracidn

Fept. OF [2D22
’

GFPI-F-023 V3



7 Qa %

Formato Planeacién,

Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

N

1. 3INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA Centro de Formacién: COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO
P . :
TR Opsion Townbia local | "% mew 979722
Nombre: l'’2_ Ancliea Mananc: Gome 2 |
Identificacion: B0G362 - v |
Datos del Aprendiz ~ {—cefono: 304413%417 1
Zmailz {xiel)y ke Won @q mad Lo ™m |
ternativa registrada ¥ f
en SOFIA plus ngun"‘h |
Ra.lzén social Empresa; %C(J(-I’QND ae 1oy SMo ’
I BaD0ALROG-G |
Direccién: L C1] =) 4»_8_ oXA |
Nombre del Jefe I
Ente Conformador Inmediato del ) - '
aprendiz: Iﬁ?“ é; 61@!10 CCIOO uob |
Cargo: ecretang |
Teléfono: 31 % 01302 |
E-mail; LLngritsiern 0 2010@ hobmoi] corm

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

estd desarrollando)

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder ~al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el aprendiz

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE T Lugar

Q‘LniuLJc o Lspou eq aucurin

Todo- Gomiaaria

0iln6lio22 Pikacio

olizcwe ol dlacho de enuendo e la enlvevinde,

oo~ €nxieaiq

18 /032022

E

ﬂrxnmr senbiliznuin Pearci ‘—'jiudo 10

jf—olcw P)mm‘o‘n

O?IOWIZLYZ.IM‘K':F(G

OBSERVACIONES:

-} mw)e guu,uﬁ«,@ 'Tﬁau‘l’;’)

Nombrecy/Flrma del ente Conformador

Flrma?‘el Eprendlz

Nombre/ f firma lnstl}l,ctér seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 v3
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o Planeacidn, Seguimientoy Evaluacion Etapa

:, j 0 ’?% Format
' A\ productiva

P

| 1 pal WiEBi0

CTITUDINALES Y wMPORTAMENTALES

pesarrella relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa Y

|NTERPERSONALES At .
enmarcada dentro delos principios de convivencia

secial.
pzrticipa en forma activa y propositiva en equipos

om d baj jendo | les, d rd
£QUIPO e trabajo asumiendo 105 roles, de acuerco con
" SOLUGION DE Proifnela.ltemaﬁva‘s de eifluf?r; 3 situuaci:nes
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarro o desu
etapa productiva.
i s funciones Y

T
Asume compromiso de la

CUMPLIMIENTO reSponsabilidades asignadas en el desarrollo desu

trabajo-
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucién de un trabajo Y el logro de los

objetivos.
FACTORES TECNICOS

R
VARIABLE

DESCRIPCION

TRANSFERENCIA pemuestra [as competencias especificas  del
de formacion en situaciones reales de

DE programa

CONOCIMIENTO trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios !
CONTINUA de su desempefio. X \ \ |
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

cupacional en el marco de su proyecto de vida.

OCUPACIONAL 0
Presenta con oportunidad y calidad los productos

DAD Y
OPORTURI . generados €n ¢l desarrollo de sus funciones Y X

CAUDAD actividades.
RESPONSABIUD AD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterlos  de responsabilldad

AMBIENTAL

.| ambiental.
Utiliza de manera raclonal los materiales, equipos

_-/

ADMINISTRACION y herramlentas suministrad 1d i\

rados para el desempeno

DE RECURSOS de sus actividades o funclones. LX l

| DERECHT  Jdemi

GFPI-F-023V3



Productiva

f q Q 'ﬁf;}&“ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

v aurraner.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E 3|cupatclonalt g;: ia(;:u«:rdo con la n(i:r:ga;lvldad
gente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL Runcioner 7(
DOCUMENTACION ]
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias. )(
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aperta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

R 1 M y 4
Observaciones del Aprendiz: 'I)vescn}o( GFDV'PJWQ mle Jeen 2 (“}'::LQM‘D‘

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:  [XX_] APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SO BRE EL DESEMPENO: Sl NO
Especificar cudles:

Losneel Qs At Thayla
Nombre y Firma del ente Coformador fFirma del Aprendiz
Segulmiento

dué;d 8!y f%{ab%d%uz :

7

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapé
Productiva

1. 3INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA Centro de Formacién: COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
Programa de Formacién: QDQ iQa QQ\JQ’) BT S’E;’CQ \c(q No. de Ficha: "2:1_8}3 PASY
|
Nombre: Y €ariaee Guewero Loiexn. ‘
Identificacion: 103 68cq9507
Datos del Aprendiz Tel éf?noz 20240773 38
E-mail: OscenT Gt \OB gjora 1\ - © oy
Alternativa registrada o
en SOFIA plus Pasadly o

Ente Conformador

Razén social Empresa;

Seciebana o€ Lansleano

Nit:

K0C0NE 864 - &

Direccién: C118 +#9-02

Nombre del Jefe

Inmediato del y B
- 1(\9 w‘d| 6 5-\‘3‘”0\ Ce\oq\\QS
Cargo: secelcent Cy

Teléfono: 213e 1930 2.

E-mail; oo dle w2 610@ \l\o%:m“i\ . co)

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
. i EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EUDERCIAS De
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
g APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Cococikey Ao \o csnG en corfisaih FAO- sV |of/feb| o | palete
N B ’ =
e\ Loy o\ Atsemc de eccueska| Tolo - eaccenkas | “1§/0 1| Tesafia
Paccay 2eectTand’ér Ponq §iedo ] Foto- Rewitn o108 |1 7 | Tedapd

OBSERVACIONES:

A”ﬁ’“j Q&m& (ECougge e O p % o&\%&b .

Nomb‘r'e y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombrey ?(ma InstMr seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

AMBIENTAL 4 ‘

actividades con criterios de
ambiental.

responsabilidad

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Productiva
e o —— T h
Parclal: Inieie: :
TIPO DE INFORME = PERIODO EVALUADO . 0 [ fuco 2022
Final: X [] Finalizacién: 23 ) Koy J2073
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES /
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr'mn'm'sa, respetfjosa 'y ><
enmarcada dentro de los principios de convivencia -
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X .
sus fortalezas. .
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones )
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su >\ =
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su \x
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar s
la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i6
Satisfactorio Por- Chasmen
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del _
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios 3
CONTINUA de su desempeno. x
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 2
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr?ductos
~ .| generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD actividades. L
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus >(

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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/ ’ f Y Q ,7?\5 Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacién Etapa
! N Productiva

corema Aammame 54 SIITAL T SateeeTie
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad 'y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con l]a normatividad ><
NDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades ©
! . funciones.
DOCUMENTACION .
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

evidencias.
PRODUCTIVA

| Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al
mejoramiento de la colidad de la Formacion Profesional Integral):

|
|

']—_bservadones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: <] APROBADO [__] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __ NO
Especificar cudles:

MW(’) Qscancpen erd 7]

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre yﬁrma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién

S«?;/of* 0¥ .

GFPI-F-023 v3



; R Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacié
J QQ '?/'{\6 g y Evaluacién Etapa

Productiva

DLl T —

1. 3INFORMACION GENERAL

Reglonal: CORDOBA Centro de Formacién:

COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Progamadeformacién: ~ [Tec. OP(:‘IO 16 Tuaohea Joca) Mo-sefiem: |99 g4 37¢)

Nombre: Noni Q ’ﬁg ern  YHuwad)
Identificacién: 4 4000 G310 Q
| Teléfono: 2001634440 =
Datos del d ~
atos el Aprendiz | il moanicaromerObucads @ amail . com
Alternativa registrada ) ’ J iy )
en SOFIA plus l [oiv]e] ﬂl’lO .
Razén social Empresa: |< ¢ o \m‘ (1O cbo JorisSeaO
Nit: B0 L2048 -2)
Direcci6n: C\ \?q ﬂ Qy -0 2

Nombre del Jefe

Ente Conformador | Inmediato del : ) ' 3
aprendiz: 10@ I }.L Sierry ( phal !L' A
Cargo: Se o \aw o
Teléfono: > A801Q820 )
E-mail:

Fao bsren (201aChatmail. com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
X EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizor EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresodo
APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacidn que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollanda) )

Cmrnc')ror de |a€snm dniomisanor ko —lomenua 01/06/22. thlauo
Kedizar el diseno de enrvesto Totn=£€ncuesta 18/04/22 ln:::acﬁu.?
Planeac senah)iranmn para 3{0&010°Tol—n —Kevunion|0#/08/22 [Lnstong

OBSERVACIONES:

I@JM&/& Ofmwﬂ) Cloudi o (;OFJ .

Nombre y FIrma del ente Conformador ?rma del Aprendiz Nombre y firma Instructor segulmiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

]

—Tra: 50

s 01 /66 [20272

AMBIENTAL 4

actividades con criterlos de responsabllidad
ambiental,

X

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utlliza de manera raclonal los materlales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO +
Finalt X  [] Finalizacén: () /44 [ 2022
74
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCIGN Por Observacién |
Satisfactorio .
mejorar {
Desarrolla relaciones Interpersonales con las ‘
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente \
INTERPERSONALES Coformador en forma armon'io'sa, respetgosa y )<
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activay propositiva en equipos l
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X . ’
sus fortalezas. . ‘
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS prob[emétlcas: en el contexto del desarrollo de su >< 3
etapa productiva.
Asume compromisc de las funclones y |
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su \< \
trabajo. / !
Demuestra capacidad para ordenary disponer los |
elementos necesarios e informacién para facilitar '
ORGANIZACION la ejecucién de un trabajo Yy el logro de los /\< l
objetivos. ‘1
FACTORES TECNICOS l
VALORACION L
DESCRIPCION Observacién
VARIABLE Satisfactorio por
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de /
CONOCIMIENTO | trabajo. 4 Th
WMEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios D
CONTINUA de su desempeiio. >\
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil \<
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida, /
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD ‘ generados en el desarrollo de sus funclones y x
actividades, - e —
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus



SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud |
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o )\/
funciones,
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias. 7<

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X_] APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl Z NO
Especificar cudles:

%e me. ﬁp]lu‘ra DD! Ny om}mto )’ MONLIC de EA)D(ﬂamfme

Nombre/y Firma del ente Coformador Flrm\demprendiz NomWséructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracidn




s QQ *

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

-

1. 3INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA

Centro de Formacién: COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Programa de Formacion: U P@r at

on TU(I}{ICO) ZOCOI No. de Ficha; &6’4827

Nombre: Ceha  Galing  Suarez  Diaz
Identificacién: 10308\03 31 )

Datos del Aprendiz Teléfono: =7A| QC’C] O"’q “ - {
E-mail: dellacns\inasvarezDict 2 2 L 25 £ aten ) tom
Alternativa registrada . ) e
en SOFIA plus 'FO{SOH.‘{. a .
Razén social Empresa: %C\'&—LCA A de, Tor SO -
Nit: Booo q 60 04 -9
Direccibn: C\| &€ FEF B8 -02

Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del

Lngh +  aiewca ceballos:

aprendiz:

Cargo: Secce\opa
Teléfono: 2| 2014 2302
E-mail:

INgr(+Sicwag c 20108 holmai]-Com)

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA |

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCIGN DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EX:‘E:;';SND:

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollanda)
Capacs Jar de g €s0ng en (Ormsacia oo -(omsana 01 /66 ) 2Z |falacio
Realzar el diséio do lo Gokeyisda Yo~ Lodrevisdo 1g/04]22 L neglrn
blandor Sendbiliadidn Para Giado 10|foto- Peunién |07 [osl 2

OBSERVACIONES:

St Steee CHatk (glinsvavez, Oﬂd’f‘g/loﬂa .

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre yfirma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Parclal  [X]

Ine: O1 /6 2022

AMBIENTAL .

actlvidades con criterlos de responsabilidad
amblental,

Utlliza de manera raclonal los materiales, equipos

TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: X [] Finalizacién: 30 /11 /2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMERTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio natarad
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?orlic?sa, respet.uosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con >< ~
sus fortalezas. -
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su )( 2
etapa productiva.
Asume compromiso de ' las funciones vy
CUMPLIMIERTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 7(
trabajo.
Bemuestra capacidad para ordenaty disponer los i
ORGANIZACIGN elem.ento:s necesarios e |nf¢?rmacuon para facilitar 7<
la ejecucién de un trabzjo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
- VALORACIGN
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorio Por Observacidn
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de R
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios . x
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil g )(
GCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida,
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos :
. generados en el desarrollo de sus funclones vy )(
CALIDAD actividades. X
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus )(

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

y herramientas suministrados para el desempeiio
de sus actlvidades o funciones.




-

N

¥

hiinh

=4

s

- |

|
f ?}’\% l Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
_ Productiva
e e T — I
|
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacionzl de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o 7(
funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actuzliza permanentemente el portafolio de )Q
evidencias.
PRODUCTIVA :

Obsarvaciones del responsable ente Coformador. (Sus observacicnes proporcionan informacion que oporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUKCIO DE EVALUACION: [>X_| APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO
Especificar cuéles:

Lrmed G Clocly Cetrzoaze. —
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre?grma Instructor
Seguimiento
Ciudzd y fecha de elaboracién
Sept - OF [o0B2-
i
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. 3INFORMACION GENERAL

CORDOBRA

Reglonal: Centro de Formadén: | COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO f
Programa de Formacién: . No. de Ficha:
OpPeracion rshee Lecen] Yderes |2, a}?ﬂj_j
Nombre: ( \ \ Lo ng f
Henticacon EEHETUO 7
Datos del Aprendiz  |——— ono: OO¥1] 3404 |
E-mail; Luse eardentiylu ont Gawn\. iom |
Alternativa registrada J7 ’ |
en SOFIA plus Pocanher
Raz6n social Empresa; Secretar 1o =L Tuns mo
Nit: 2000 QL[D%OLL-‘C? .
Direccibn: cllefFe -0
Nombre del Jefe C‘ \
Ente Conformador | Inmedizto del < elbal .
aprendiz: .ifcl\'ll_" g lera \' o3,
Cargo: Cevearia.
Teléfono: I (BS0I192302- .
E-mail:

lﬂSvF*S"relYOCZOlOG Lug-}—mqg ’CD"“\ |

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el aprendiz
estd desarrollanda)

RECOLECCIGN DE
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIE Fecha Yoear

Foto —qyrendiges 05 /c6/u

randds, |
Aoy, d-:[.\'?Q)

EQ,OFQ(.s\ducn e eshiateqiq de

Y O Sm__ﬁ)ui_-&ammuﬂ
ealowwn de ety

a s en Oy A

uideo

Reshoprougg

I -
13& lo}l w L ‘\'ﬁic\

Fomentar

1Ll oy

Clen 1D 0 YOQWA T d
oMz Saqbe

1199 _de tg Q0q. 0610217 Faeliook

OBSERVACIONES:

> Inent Sea G5 dbs Ny Cacban,

Nombre %lrm. del ente Conformador Flrma del Aprendlz

ctor segulmianto J

L

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

|

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Parcal IS¢
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Fnal:X [} Finalizackn: 30 Db 22
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio mejorar
Desarrolla relaciones interperscnales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente .
i Coformador en forma armoniosa, respetuosa y x
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Pzrticipa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con K p
EQUIPO sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS preblemaéticas, en el contexto del desarrollo de su X 3
etzpa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capaddad para ordenar y dispener los
lementos necesarios e informacidn para facilitar ;
RGANIZACION €
© A la2 ejecucidn de un trzbgjo y el logro de los )&
objetives.
FACTORES TEGICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de )L
COROCIMIENTO trebajo.
MEJORA Aportz 2| mejoramiento de los procesos propios x
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil \
OCUPACIONAL ocupacionzl en el marco de su proyecto de vida. )Q
OPORTUNIDAD Presenta con oportunidad y calidad los productos
. Y generados en el desarrollo de sus funciones y x
CAUDAD actividades. J
RESPONSAS Administra los recursos para el desarrollo de sus
IUDA!3 actividades con criterios de responsabilidad x
AMBIENTAL .| ambiental. ]
ADMINISTRAC Utiliza ce manera racional los materiales, equipos
- o y herramientas suministrados para el desempefio X
DE RECU l de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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f q Q ,?}\e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

SEIETA FTOMNL 18 ATV AL - avrprevae

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o ﬁ
funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de 7(
PRODUCTIVA evidencias. ]

Observaciones del responsable ente Ceformador. (Sus observaciones proporcionan Informocidn que oporta al
mejoramiento de la calldad de la Formacidn Profesional Integral):

WonOpid - San Pemordo.

Datiarentay dedo \o velauoiado con loebidas -J—i]:icas e

Va p LN
Observaclodm:s dél Aprendiz: Pweﬂ-l—q( =038 doc‘_l,( Hantacton ( & [{—a.C%S
w c\ o -

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:  [X ] APROBADO [ ] moarrosADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: §I NO
Especificar cuéles:

P J%i ﬂ‘ﬂwwf"_ Nowa padenss @’QU*CQ"“ /Sb!ﬁ

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombn{ y firma Instructor
Seguimiento

8eP [20zz2.

Cludzd y a de elaboracién

GFPLF-023 V]
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etzp2

1. 3INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA Centro de Formacdién: COMERCIO, INDUSTRIA Y TURSMO
Programa de Formacién: ) < E
la Q.Opuz\ Tocskicn loal "= 2203329
Nembre: Thados Jodith Caoad Raminz
identificacion: H0ZSAA0AT]
Datos del Aprendiz |1 orrone: FRGAZAYY
E-mall: mismernainzaf).qeall com.
Alternativa registrada -
en SOFIA plus P;\m(‘(\\a
Razén social Empresa: g CX(\_’\Z\\ e Ne W AR =)
NG SO0OY=20A- -
Direcdén: C\e e -2
Nombre del Jefe
Ente Conformador | Inmediato del '
aprendiz: ,\Q%\ & Diava Cﬂbn\\o
Carge: - A C r(\;\*ndt\
Teléfono: 2ESUTIAATAZ
E-mail: '\'(\gy 'J-‘g:nnno 20nQ_= hetcaail.e o ]

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

\ aomo
OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a reclizar. EVIDENCIAS D EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APREN & 1
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar |
estd desarrollando) | i
- P s - b 1 > Wy N
E?fi g;gc—‘: adi Oﬂgisci‘:! ol ralias de |{oto- Apandicad Qe 22 frangesti
”m(_k:;ﬂ s c m N (-6 1 P:“t‘ I VWJO‘ I":-Z- | x‘a\‘m‘-’;’nk.
gmmdﬁx_m : 259 up:ﬂn o Nl O 10610‘4‘ e Do
mdc\ﬂ \ - O \! ! yYamwA |y . 2 .2 1{1 N ! W |
Sat mbuonﬂmn_ﬁ_-ﬂ\“db o QQ} | ;

Nombre y Firma del ente Conformador

Flrma de! Aprendlx

-~

uwt Ao

l
|
|
|

L

>
04 ('/VZZ(([I" /"(\AZL\
=’ Nombre y flrma Instructor segulmiento l
-

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

|

GFPIF-023 V3



f . Q _77% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa |
7N Productiva

e na C eema— . T A s e b

AMBIENTAL ‘

actiidades con criterlos de responsabilidad
amblental.

Utiliza de manera racional los matenales, equipos
Y herramientas suministrados para el desempeno

B0 (== 0luuo[ 2922 |
TIPO DE INFORME r—— PERIODO EVALUADO — > |
kX [ Fnstraciit () -~ . 2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
[ VALORACION |
Por | Observacidn
VARIABLE DESCRIPCION e hecrarto ,
mejorar |
Desarrolla relsciones interpersonales con las l
RELACIONES personas de los diferentes .ni\-eles del ente |
; Coformador en forma armoniosa, respetucsa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia X
social,
TRABAJO EN Parﬁdpe-en form.a activa y propositiva en equipes
EQUIPO de trabzjo asumiendo los roles, de acuerdo con x .
sus fortzleras. .
SOLUCION DE Propone a-ltemativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su -
etapa productiva. x
Asume compromisc de Ias funciones y
CUMPLIMIENTO responszbilidades asignadas en el desarrollo de su X |
trabzjo.
Demuestra capacidad pars ordenar y dispener los !
ORGANIZACION e!enzento_s necesarios e mfc':rmacuén para facilitar ;
la ejecucién de un trabzjo y el logro de los x !
objetives. [
FACTORES TECNICOS
VALCORACION [
VARIABLE DESCRIPCION i
Satist o Por Cbservadda !
mejorar |
TRANSFERERCIA Demuestra las competencias especificas del B
DE programa de formacidn en situacicnes reales de y l
CONOCIMIENTO trabajo. x ,’
MEJORA Aporta 2l mejoramiento de los procesos propios ,'
CONTINUA de su desempefio. X ;
i
FORTALECIMIENTO | Autogesticna acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD ¥ Presen:’a con opt:r:unidad“y c:lidad lofsu prclyductos I
. generados en el desarrollo de sus funciones y x
CALUDAD actividades. - |
RESPONSABIUDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus x
X

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

_dusus actividades o funclones, L
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establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando) , | ] . vl

o POC | OO Od ng'QW Q5 SRS L
S22 QOO OV NN ONTMN O, R) h) Q’/(}*()(‘ZI '~\\_D'4 101

Keo\ldocion 02 oMuu sty vovd

2L : . [N Hbu’nO\L
,xm““ nr\nrn M) Conex( nw)l mou \ IL)OD‘O(\!NUL\{O (“1()/0“‘(“ ™A ‘HJvQ
CreOCion \NO Qv O PN
5P‘M.MP 10 :m\ «m%&v\m ‘Cl‘n‘ﬂmm\ll \Lh\i (\LJ ‘(1' IET\Val! (b/C(";/?(\'I rme\‘(\i\(
OBSERVACIONES vJ .

Il O 0 Q?Zmy,/) eﬂuw« Sofo.

Nombre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz Nomb(e y firma Instructo: seguimlento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 v3



7 QQ *

\

Productiva

Formato Planeacidn, Segulmiento y Evaluaclén Etapa

N ——
o W ‘“:- B e : : AT 7 —*-—--’-"“T
TIPO DE INFORME rard = pErlODO EVALUADO J!‘_“‘“,O]/O()/ 22 2
finalkX [ Finalizacién: Zey MOV /_7_9 ?-:?:_1
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
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VARIABLE DESCRIPCION Por Obsarvacién
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mejorar
Desarrolla relaciones Interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
ERSO Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
SNIEw RAES enmarcada dentro de los principios de convivencla
soclal,
TRABAJO EN Participa en forma activa Y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con .
EQUIPO
sus fortalezas. .
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a sltuaciones
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su >/ -
etapa productiva. N
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabllidades asignadas en el desarrollo de su ><
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar ydisponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informaclén para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los /
objetivos.
L FACTORES TECNICOS [
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorlo
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competenclas especfficas del
DE programa de formacién en situaciones reales de -X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramlento de los procesos propios X , I J
CONTINUA de su desempefio, .
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su perfll | .~ ] l /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida, >\
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUMDADY, generados en el desarrollo de sus funclones y ><
CAUDAD actividades, - 2
Adminlstra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSM'UDN: actividades con criterlos de respansabllidad ><
AMBIENTAL | _amblental. . ' ;
Utiliza de manera raclonal los materla es, equipos
ADMINISTRACION y herramientas suministrados pare ¢l desempalio ‘ /\<
DE RECURSOS de sus actividades o funclones, e —— e
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Fina: X  [] P Finalizacién:20 AoOV- 20 T
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
\VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar 8]
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia X
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con Y %
sus fortalezas. :
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su -
PROBLEMAS etapa productiva. X
Asume compromiso de las funciones Y .
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
ORGANIZACION la ejecucién de un trabajo y el logro de los X
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
LE DESCRIPCION Peor Observacién
VARIAS Satisfactorio
mejorar
TRANSFERERCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios .
CONTINUA de su desempeiio. X
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ‘
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD " generados en el desarrollo de sus funclones y X
actividades. -
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL , | actividades con criterios de responsabilidad X
.| ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X

de sus actividades o funclones.
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