
INFORME 20 de agosto al 16 DE septiembre del 2022 
FICHA: 2287329 OPERACIÓN TURISTICA LOCAL MUNICIPIO SAN BERNARDI DEL 

VIENTO  
IE SAN FRANCISCO DE ASIS  
FORMACIÓN TECNICO EN OPERACIÓN TURISTICA LOCAL- A continuación, se adjunta 
evidencia de la Formación Etapa Practica y la trazabilidad en cuanto desarrollo.  
 
EVIDENCIAS 
 

1. Fotos Formación etapa Practica - Operación Turística Local  
2. Lista firmada por el aprendiz-estudiante  

3. Lista de asistencia 
4. Reporte de Juicios evaluativos –Competencia Experiencia Turística RAP 2 
5. Reporte Sofía plus tiempos septiembre 2022 

6. Formatos de seguimiento y evaluación  
7. Acta de Reunión  -Compromisos aprendices  

 
Semana 25 Y 26 de agosto de 2022 

 

Seguimiento y evaluación de la etapa practica –pasantía  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Semana 01 y 02 de septiembre 2022  
   Etapa practica Seguimiento y evaluación de la etapa practica –pasantía Secretaria de 

Turismo Municipio de San Bernardo del viento  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Semana 01 y 02 de septiembre 2022  

   Etapa practica Seguimiento y evaluación de la etapa practica –pasantía Secretaria de 
Turismo Municipio de San Bernardo del viento  

  

  
 
 
 Pasantía-hotel los Tambos  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 Semana 8 de septiembre 2022  

  Reunión padres de familia, aprendices, coordinador académico ,Rectoría .compromiso de 
asistencias .Etapa practica Seguimiento y evaluación de la etapa practica –pasantía 
Secretaria de Turismo Municipio de San Bernardo del viento –anexo acta  

  

TI 1019025327 SHIRLLEY VANESSANUÑEZ BERNAL  
TI 1043130217 MAIRA ALEJANDRA ESCOBAR PRIMERA  
TI1063147359 MAIRYM DAYANA SANCHEZ SUAREZ  
TI 1063152679LUZ DANIELA ORTEGA SANCHEZ  
TI 1070807630 XIMENA PATRICIA BLANQUICET ANAYA  
TI 1070810484 IVAN ANDRES VASQUEZ MADERA  
CC 11903074796 NANCY MARIA ARTEAGA NEGRET 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Semana 15 y 16 de septiembre 2022  
 Etapa practica Seguimiento y evaluación de la etapa práctica –pasantía Secretaria de Turismo 
 Municipio de San Bernardo del viento –  
 

TI 1019025327 SHIRLLEY VANESSANUÑEZ BERNAL  
TI 1043130217 MAIRA ALEJANDRA ESCOBAR PRIMERA  
TI1063147359 MAIRYM DAYANA SANCHEZ SUAREZ  
TI 1063152679LUZ DANIELA ORTEGA SANCHEZ  
TI 1070807630 XIMENA PATRICIA BLANQUICET ANAYA  
TI 1070810484 IVAN ANDRES VASQUEZ MADERA  
CC 11903074796 NANCY MARIA ARTEAGA NEGRET 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CORDOBA

2287329

PRESENCIAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

TI 1003563762 MARIA ISABEL VALDERRAMA HERNADEZ FORMACION x x x x x x

1 TI 1019025327 SHIRLLEY VANESSA NUÑEZ BERNAL FORMACION x x x x x x

2 TI 1028940479 ZHARICK OSUNA RAMIREZ FORMACION x x x x x x

3 TI 1043130217 MAIRA ALEJANDRA ESCOBAR PRIMERA FORMACION x x x x x x

4 TI 1063142265 LEONARDO ANDRES SEGURA NEGRETE FORMACION x x x x x x

5 TI 1063145185 LUIS MARIO DE LEON BAQUERO FORMACION x x x x x x

6 TI 1063147359 MAIRYM DAYANA SANCHEZ SUAREZ FORMACION x x x x x x

7 TI 1063152679 LUZ DANIELA ORTEGA SANCHEZ FORMACION x x x x x x

8 TI 1063718406 ANDIS DANIEL POLO DORIA FORMACION x x x x x x

9 TI 1067162724 MARIA DE LOS ANGELES DIAZ SAMPAYO FORMACION x x x x x x

10 TI 1067283052 LUIS GUILLERMO SANCHEZ DIAZ FORMACION x x x x x x

11 TI 1067843206 JENNIFER DEL CARMEN BOLAÑOS CABALLERO FORMACION x x x x x x

12 TI 1068736940 LUISA FERNANDA CARDENAS LICONA FORMACION x x x x x x

13 TI 1068737326 DIANA VERONICA BAUTISTA MARTINEZ FORMACION x x x x x x

14 TI 1070807630 XIMENA PATRICIA BLANQUICET ANAYA FORMACION x x x x x x

15 TI 1070809278 MARIA ANDREA SEPULVEDA MARTINEZ FORMACION x x x x x x

16 TI 1070809301 OSCAR ENRIQUE GUERRERO MORELO FORMACION x x x x x x

17 TI 1070809362 THAILIZ ANDREA MANJARRES GOMEZ FORMACION x x x x x x

18 TI 1070809970 MONICA ROMERO BURGOS FORMACION x x x x x x

19 TI 1070810272 LUIS FERNANDO ESCOBAR GENES FORMACION x x x x x x

20 TI 1070810331 CELIA CRISTINA SUAREZ DIAZ FORMACION x x x x x x

21 TI 1070810484 IVAN ANDRES VASQUEZ MADERA FORMACION x x x x x x

22 TI 1133775403 LEIDY VANESSA V5EGA POLO DESERCION N N N N N N

23 CC 1193074796 NACY MARIA ARTEAGA NEGRETE FORMACION x x x x x x

X Asistió

N No Asistió

CLAUDIA PATRICIA SOTO HERNANDEZ

AGOSTO SAN BERNADO DEL VIENTO

Instructor Coordinador Académico:

Ciudad y Fecha Fecha: MES Septiembre  2022

Nombre del Vocero:MONICA ROMERO BURGOS

Firma para certificar la asistencia

Firma del Instructor: Firma Coordinador Académico: ANDRES FUENTES 

Convenciones
El vocero del grupo Certifica que la asistencia fue tomada el día 

correspondiente

Convenio: Periodo de Asistencia (mes): septiembre 

No. Identificación Nombres y Apellidos Estado 

DÍAS

septiembre 

Jornada: Fecha de inicio: 08/03/2021 Fecha de terminación: 30/11/2022

Instructor: CLAUDIA PATRICIA SOTO HERNANDEZ Tipo de D.I. CC N°

Regional: Centro de Formación: COMERCIO,INDUSTRIA Y TURISMO

Número de ficha: Programa de Formación: TCNICO DE OPERACIÓN TURISTICA LOCAL Código:633100



CORDOBA

2287329

PRESENCIAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

TI 1003563762 MARIA ISABEL VALDERRAMA HERNADEZ FORMACION x x x x x x

1 TI 1019025327 SHIRLLEY VANESSA NUÑEZ BERNAL FORMACION x x x x x x

2 TI 1028940479 ZHARICK OSUNA RAMIREZ FORMACION x x x x x x

3 TI 1043130217 MAIRA ALEJANDRA ESCOBAR PRIMERA FORMACION x x x x x x

4 TI 1063142265 LEONARDO ANDRES SEGURA NEGRETE FORMACION x x x x x x

5 TI 1063145185 LUIS MARIO DE LEON BAQUERO FORMACION x x x x x x

6 TI 1063147359 MAIRYM DAYANA SANCHEZ SUAREZ FORMACION x x x x x x

7 TI 1063152679 LUZ DANIELA ORTEGA SANCHEZ FORMACION x x x x x x

8 TI 1063718406 ANDIS DANIEL POLO DORIA FORMACION x x x x x x

9 TI 1067162724 MARIA DE LOS ANGELES DIAZ SAMPAYO FORMACION x x x x x x

10 TI 1067283052 LUIS GUILLERMO SANCHEZ DIAZ FORMACION x x x x x x

11 TI 1067843206 JENNIFER DEL CARMEN BOLAÑOS CABALLERO FORMACION x x x x x x

12 TI 1068736940 LUISA FERNANDA CARDENAS LICONA FORMACION x x x x x x

13 TI 1068737326 DIANA VERONICA BAUTISTA MARTINEZ FORMACION x x x x x x

14 TI 1070807630 XIMENA PATRICIA BLANQUICET ANAYA FORMACION x x x x x x

15 TI 1070809278 MARIA ANDREA SEPULVEDA MARTINEZ FORMACION x x x x x x

16 TI 1070809301 OSCAR ENRIQUE GUERRERO MORELO FORMACION x x x x x x

17 TI 1070809362 THAILIZ ANDREA MANJARRES GOMEZ FORMACION x x x x x x

18 TI 1070809970 MONICA ROMERO BURGOS FORMACION x x x x x x

19 TI 1070810272 LUIS FERNANDO ESCOBAR GENES FORMACION x x x x x x

20 TI 1070810331 CELIA CRISTINA SUAREZ DIAZ FORMACION x x x x x x

21 TI 1070810484 IVAN ANDRES VASQUEZ MADERA FORMACION x x x x x x

22 TI 1133775403 LEIDY VANESSA V5EGA POLO DESERCION N N N N N N

23 CC 1193074796 NACY MARIA ARTEAGA NEGRETE FORMACION x x x x x x

X Asistió

N No Asistió

CLAUDIA PATRICIA SOTO HERNANDEZ

AGOSTO SAN BERNADO DEL VIENTO

Regional: Centro de Formación: COMERCIO,INDUSTRIA Y TURISMO

Número de ficha: Programa de Formación: TCNICO DE OPERACIÓN TURISTICA LOCAL Código:633100

Jornada: Fecha de inicio: 08/03/2021 Fecha de terminación: 30/11/2022

Instructor: CLAUDIA PATRICIA SOTO HERNANDEZ Tipo de D.I. CC N°

Convenio: Periodo de Asistencia (mes): septiembre 

No. Identificación Nombres y Apellidos Estado 

DÍAS

septiembre 

Convenciones
El vocero del grupo Certifica que la asistencia fue tomada el día 

correspondiente

Nombre del Vocero:MONICA ROMERO BURGOS

Firma para certificar la asistencia

Firma del Instructor: Firma Coordinador Académico: ANDRES FUENTES 

Instructor Coordinador Académico:

Ciudad y Fecha Fecha: MES Septiembre  2022





 

ACTA No.03 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité Académico IE –Rectoría- Sena –
Programa Técnico de operación turística local  

 
CIUDAD Y FECHA:07 septiembre  de 2022 
 

HORA 
INICIO:9:00am- 

HORA FIN:11:00 
pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Salón Comité –Rectoría 
IE San Francisco de Asís  
 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO COMERCIO 
INDUSTRIA Y TURISMO  
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.Convocar a los aprendices ausentes en la formación práctica del 01 junio a la fecha 07 

de agosto 2022  

2.Realizar un acta  de responsabilidad plena de aprendiz de su formación práctica para 

optar el título del técnico de operación turística local de 2022 

3. Escuchar a los aprendices, padres de familia, de aquellos aprendices que aún no han 

radicado documentos de la etapa práctica.  

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Informar a los aprendices  de la formación del 
programa de técnico de operación turística local que la realización  de la etapa práctica 
se deberá ejecutar el año en curso solamente para titulación dicho programa 2022   

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se informa a la Señora Rectora María Teresa Rojas que los aprendices: No han 
evidenciado el proceso de etapa práctica 01 junio a la fecha 07 de agosto del 
2022, y se encuentran en peligro de perder la técnica. 
 TI 1019025327  SHIRLLEY VANESSANUÑEZ BERNAL 
TI 1043130217 MAIRA ALEJANDRA ESCOBAR PRIMERA  
TI1063147359 MAIRYM DAYANA SANCHEZ SUAREZ  
TI 1063152679LUZ DANIELA ORTEGA SANCHEZ  
TI 1070807630 XIMENA PATRICIA  BLANQUICET ANAYA  
TI 1070810484 IVAN ANDRES VASQUEZ MADERA  
CC 11903074796 NANCY MARIA ARTEAGA NEGRETE  
Se convoca a reunión el día 08 de septiembre del presente año 2002 hora 9:00 a 
m acudientes de los aprendices listados anteriormente , junto con  el coordinador  
académico, se les informa al acudiente –aprendiz estudiante  lo siguiente: 

1. La etapa practica va desde 01 de junio al 30 de noviembre de 2022 
2. Deberá presentar las bitácoras de junio, julio y agosto a la mayor brevedad 

tres días hábiles según reglamente del aprendiz de cada mes. 
3. Deberá presentar los documentos solicitados por instructor en la fecha que 

indique teniendo en cuenta a la fecha la aprendiz 1063152679 LUZ 
DANIELA ORTEGA SANCHEZ, CC 11903074796 NANCY MARIA 
ARTEAGA NEGRETE ,no se encuentra radica la modalidad de etapa 
práctica , solicitándose desde antes de junio a la fecha sin documentos. 



. 
4. La no realización de la etapa práctica el aprendiz asumirá la decisión y 

responsabilidad ya que se le informa que el otro año, no hay instructor de 
área de turismo, ni la oportunidad para realizarla etapa practica y por lo 
tanto se le evaluara NO APROBADO, con todo lo  que acarrea ese juicio 
evaluativo. 

5. Firmar del acudiente, aprendiz el acta de la reunión donde se informando 
que no será aprobado si no presenta formación de la etapa práctica.  

 
 
 

CONCLUSIONES 

El señor coordinador académico de la IE, informa que la pérdida del técnico 
operación turística local, lo afectara en su título de bachiller ya que de 
tratarse de una institución técnica se debe aprobar ambas titulaciones. 
 
La señora Rectora María Teresa Rojas habla sobre las muchas 
oportunidades qué se tiene para terminar la etapa practica presentando un 
tema de investigación a la secretaria de turismo y de esa manera presentar 
las herramientas solicitadas por el Sena, las bitácoras. 
 
Se establece en la reunión que el día 15 de septiembre se realizara    el 
seguimiento del avance de pasantía y realizar la primera seguimiento y 
evaluación del proceso estableciendo fechas claras para plan de 
mejoramiento con el ánimo de cumplir a cabalidad con lo solicitado en 
procesos de la pasantía  
 
 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Firma de acta de información etapa practica  
 
 
Presentar las bitácoras Junio julio agosto 2022 
 
 
Reunión de seguimiento el  próxima 15 de 
septiembre  

Aprendiz 
,padres de 
familia  
 
Aprendiz 
 
Aprendices 
listados   

 
Septiembre 08 
del 2022 
 
 
15 Septiembre  
del 2022 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 



 
Evidencias fotográficas de la reunión convocada padre de familias, aprendices de la IE 
listados, coordinador académico de la IE, Rectora IE, instructora a cargo 
 

 
 
 
 
  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA SOTO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA

01/09/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2278625 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGÚN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

4. ORGANIZAR PAQUETE TURÍSTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURÍSTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y POLÍTICAS
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2467194 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGÚN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

4. ORGANIZAR PAQUETE TURÍSTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURÍSTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y POLÍTICAS
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00
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2284201 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGÚN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

4. ORGANIZAR PAQUETE TURÍSTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURÍSTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y POLÍTICAS
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2287329 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGÚN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

4. ORGANIZAR PAQUETE TURÍSTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURÍSTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y POLÍTICAS
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 192,00
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA SOTO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA
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Tipo 

de 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio 

evaluativoTI 1003563762 MARIA ISABEL VALDERRAMA 

HERNADEZ

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1019025327 SHIRLLEY 

VANESSA

NUÑEZ BERNAL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1028940479 ZHARICK OSUNA RAMIREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1043130217 MAIRA 

ALEJANDRA

ESCOBAR PRIMERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1063142265 LEONARDO 

ANDRES

SEGURA NEGRETE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1063145185 LUIS MARIO DE LEON BAQUERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1063147359 MAIRYM 

DAYANA

SANCHEZ SUAREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1063152679 LUZ DANIELA ORTEGA SANCHEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1063718406 ANDIS DANIEL POLO DORIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1067162724 MARIA DE LOS 

ANGELES

DIAZ SAMPAYO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1067283052 LUIS 

GUILLERMO

SANCHEZ DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

POR 

EVALUAR

  -   

Regional: 23 - REGIONAL CÓRDOBA

Centro de 

Formación:

9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Fecha Inicio: 08/03/2021

Fecha Fin: 30/11/2022

Modalidad de 

Formación:

PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: OPERACION TURISTICA LOCAL

Estado de la 

Ficha de 

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 

Reporte:

16/09/2022

Ficha de 

Caracterización:

2287329

Cógigo: 633100



TI 1067843206 JENNIFER DEL 

CARMEN

BOLAÑOS CABALLERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1068736940 LUISA 

FERNANDA

CARDENAS LICONA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1068737326 DIANA 

VERONICA

BAUTISTA MARTINEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1070807630 XIMENA 

PATRICIA

BLANQUICET ANAYA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1070809278 MARIA ANDREA SEPULVEDA 

MARTINEZ

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1070809301 OSCAR 

ENRIQUE

GUERRERO MORELO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1070809362 THAILIZ 

ANDREA

MANJARRES GOMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1070809970 MONICA ROMERO BURGOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1070810272 LUIS 

FERNANDO

ESCOBAR GENES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1070810331 CELIA CRISTINA SUAREZ DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1070810484 IVAN ANDRES VASQUEZ MADERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1133775403 LEIDY VANESSA VEGA POLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1133775403 LEIDY VANESSA VEGA POLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas 

de acuerdo con las necesidades de 

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1133775403 LEIDY VANESSA VEGA POLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas 

de acuerdo con las necesidades de 

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS 

DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1133775403 LEIDY VANESSA VEGA POLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas 

de acuerdo con las necesidades de 

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1133775403 LEIDY VANESSA VEGA POLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas 

de acuerdo con las necesidades de 

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS 

OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1133775403 LEIDY VANESSA VEGA POLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 

INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1133775403 LEIDY VANESSA VEGA POLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 

INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE 

MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1133775403 LEIDY VANESSA VEGA POLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 

INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

556598 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1133775403 LEIDY VANESSA VEGA POLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 

INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN 

POR 

EVALUAR

  -   



TI 1133775403 LEIDY VANESSA VEGA POLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 

INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN 

BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1133775403 LEIDY VANESSA VEGA POLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 

INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA 

SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1133775403 LEIDY VANESSA VEGA POLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1133775403 LEIDY VANESSA VEGA POLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

556558 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1133775403 LEIDY VANESSA VEGA POLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1133775403 LEIDY VANESSA VEGA POLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE 

ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1133775403 LEIDY VANESSA VEGA POLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1133775403 LEIDY VANESSA VEGA POLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

556395 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES  

COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1133775403 LEIDY VANESSA VEGA POLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE 

LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1133775403 LEIDY VANESSA VEGA POLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE  

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1133775403 LEIDY VANESSA VEGA POLO EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de 

acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES 

DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE 

TURÍSTICOS DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1133775403 LEIDY VANESSA VEGA POLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales 

del trabajo en el marco de la constitución 

556573 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1133775403 LEIDY VANESSA VEGA POLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales 

del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1133775403 LEIDY VANESSA VEGA POLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales 

del trabajo en el marco de la constitución 

556575 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de los 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1133775403 LEIDY VANESSA VEGA POLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales 

del trabajo en el marco de la constitución 

556576 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1133775403 LEIDY VANESSA VEGA POLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1133775403 LEIDY VANESSA VEGA POLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL 

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1133775403 LEIDY VANESSA VEGA POLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

556567 - 4. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  

NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  

ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  

POR 

EVALUAR

  -   

TI 1133775403 LEIDY VANESSA VEGA POLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

POR 

EVALUAR

  -   

CC 1193074796 NACY MARIA ARTEAGA NEGRETE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

POR 

EVALUAR

  -   




































































